Na podlagi tretiega odstavka 70. &lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 56/2002,
110/2002 - ZDT-B, 2/2004 - ZDSS-1, 23/2005, 62/2005 - odI. US, 75/2005 - odl. US, 113/2005, 21/2006
- odl. US, 23/2006 - skl. US, 62/2006 - skl. US, 68/2006 - ZSPJS-F, 131/2006 - odl. US, 11/2007 - ski.
US, 33/2007, 69/2008 - ZTFI-A, 69/2008 - ZZavar-E, 65/2008, 40/2012 - ZUJF, 49/2020 - ZIUZEOP,
61/2020 - ZIUZEOP-A, 152/2020 - ZZUOOP, 158/2020 - ZIntPK-C, 175/2020 - ZIUOPDVE, 203/2020 -
ZIUPOPDVE, 195/2020, 28/2021 - skl. US, 202/2021 - odl. US, 206/2021 - ZDUPSOP, 3/2022 - ZDeb,
141/2022 - ZIKS-1H, 18/2023 - ZDU-10) Obg¢ina Nazarje, Savinjska cesta 4, Nazarje, objavlja prosto
uradnisko delovno mesto za dolo¢en Sas nadomes$&anja javne usluzbenke zaradi bolniske odsotnosti

SVETOVALEC - C027005
Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

e kongano najmanj visokodolsko strokovni program (prej$nja - visoko$olsko strokovna izobrazba
oziroma kon&ano najmanj visoko3olsko strokovno izobraZevanje (prva bolonjska stopnja)
oziroma kon¢ano najmanj visokoSolsko univerzitetno izobraZevanje (prva bolonjska stopnja) —
podrogje izobrazbe — upravno;

najmanj 3 leta in 7 mesecev delovnih izkusenj;

Znanje uradnega jezika;

drzavljanstvo Republike Slovenije;

strokovni izpit iz upravnega postopka.

Poleg navedenih pogojev mora kandidat izpolnjevati splodne pogoje, ki jih urejajo predpisi s podroéja
delovnega prava.

Kot delovne izkusnje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in ¢as pripravniStva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje
sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkusnje se
stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z opravljanjem del na delovhem mestu,
za katero se zahteva za eno stopnjo nizja izobrazba, razen pripravnistva v eno stopnjo niZji izobrazbi.
Kot delovne izkusnje se uposteva tudi delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovne mesto, za katerc
oseba kandidira. Delovne izkusnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna éas
opravljanja dela in stopnja izobrazbe. Zahtevane delovne izkusnje se skraj$ajo za tretjino v primeru, ¢e
ima kandidat univerzitetno izobrazbo (prej8njo) ali magistrsko izobrazbo (druga bolonjska stopnija).

Podrocje dela:
e vodenje evidenc in priprava informacij na njihovi podlagi,
e izdajanje potrdil iz zahtevnih evidenc oziroma o dejstvih, o katerih organ ne vodi evidence,
pa zakon doloéa izdajo potrdila o dejstvu,
vodenje zahtevnih upravnih postopkov na prvi stopnji,
opravljanje drugih upravnih nalog podobne zahtevnosti,
odgovarjanje za zakonitost in pravilnost postopkov s svojega delovnega podroéja,
vodenje glavne pisarne in arhiva,
vodenje evidence prisotnosti na delu,
nabava pisarniskega materiala, pregledovanje nabave in kontrola porabe,
vodenje evidence opravljenih ur in izostankov za zaposlene v upravi,
opravljanje strokovnih opravil za delovna telesa ob¢inskega sveta in druge organe obéine,
opravljanje drugih del in nalog po navodilu predpostavljenega.

Prijava mora vsebovati:
1. obrazec za prijavo, ki je priloga te objave in iz katerega mora biti razvidno:

* izpolnjevanje pogoja glede zahtevane izobrazbe (razvidna mora biti stopnja in smer izobrazbe,
datum (dan, mesec, leto) zakljucka izobraZevanja ter ustanova, na kateri je bila izobrazba
pridobljena);

* izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izkugenj (opis naj vsebuje navedbo delodajalca,
skupen ¢as trajanja dela, kandidat naj navede datum (dan, mesec, leto) sklenitve in datum (dan,
mesec, leto) prenehanja delovnega razmerja pri posameznemu delodajalcu ter kratko opise
delo (z navedbo stopnje zahtevnosti del in nalog), ki ga je opravljal pri tem delodajalcu);

2. izjavo kandidata, da:



¢ jedrzavljan Republike Slovenije,
ni bil pravnomoé¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolznosti, in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ved kot Sest mesecey,

¢ zoper njega ni bila viozena pravnhomo¢na obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni doiZnosti;

e daza namen tega postopka dovoljuje Obgini Nazarje pridobitev podatkov iz prej§nje togke iz
uradne evidence.

Zazeleno je, da obrazec za prijavo vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da kandidat v njem poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga znanja in ve3¢ine, ki jih je pridobil. Z izbranim kandidatom bo sklenjena
pogodba o zaposlitvi za dologen €as s polnim delovnim Gasom in sicer za nadome$&anje zatasno
odsotne javne usluZbenke, ki na podlagi zakonitih podlag nadome$éa zadasno odsotno javno
usluzbenko na drugem delovnem mestu. Izbrani kandidat ne bo imenovan v naziv, pravice in obveznosti
iz delovnega razmerja, sklenjenega za dolo&en &as, mu bodo dologene glede na uradniki naziv
svetovalec Il.

Izbrani kandidat bo delo opravljal v uradnih prostorih Ob&ine Nazarje.

Kandidati posljejo pisne prijave s prilogami v zaprti ovojnici z oznagbo: "za delovno mesto svetovalec
(nadomestanije)«, na naslov: Obgina Nazarje, Savinjska cesta 4, 3331 Nazarje, in sicer v roku 15 dni
po objavi na spletni Ob¢ine Nazarje ter na Zavodu RS za zaposlovanje. Za pisno obliko prijave se $teje
tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov: obcina@nazarie.si , pri éemer veljavnost prijave
ni pogojena z elektronskim podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno obves&eni v 8 dneh po opravljeni izbiri.
Za dajanje informacij je pristojna Marija Remic, tel. $t.: 03 839 16 00.

V besedilu uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni&ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za zenske in
moske.
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